FICHE DE POSTE

GESTIONNAIRE DU CYCLE DE L’EAU

Synthése de ’offre

Employeur : Communauté de Communes de la Costa Verde — Maison du
Développement — 430 Route de Moriani — 20230 San Nicolao

Département de travail : Haute Corse (2B)
Nombre de poste(s) a pourvoir : 1

Intitulé du poste : Gestionnaire du cycle de ’eau dans les Etablissement Publics de
Coopération Intercommunal (AEP, assainissement, qualité des masses d’eau).

Poste a pourvoir le : Juillet 2022
Date limite de candidature : XX /XX /XXXX
Type d’emploi : statutaire de la fonction publique territoriale (catégorie C, ou B)

Ou Contrat a durée indéterminée (CDI) de droit public, ou chargé de mission (CDD).

| Détails de 1’offre

Type de contrat

En fonction du profil et de I'expérience :

e Soit un contrat de projet
e Soit un contrat a durée indéterminée

Positionnement hiérarchique

PRESIDENT

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

RESPONSABLE DU POLE ENVIRONNEMENT

GESTIONNAIRE DU CYCLE DE L'EAU

Le candidat sera affecté au sein du Péle fonctionnel « Environnement, cycle de
I’Eau, gestion des déchets, GEMAPI, ADS & aménagement du territoire.

I1 sera sous l'autorité hiérarchique directe du responsable de Pole.

¢ En interne a la collectivité :



- en relation quotidienne avec 'ensemble des services

- en relation quotidienne avec le responsable de Pole

- contact ponctuel avec les élus

* En externe a la collectivité :

- en relation avec les fournisseurs / prestataires

- en relation réguliéres avec d'autres collectivités et administrations

Filiére — catégorie — grade

Le poste a pourvoir sera rattaché :

- Alafiliére technique,
- En catégorie C ou B (recrutement titulaire ou contractuel)

Durée de travail

- 35 heures, répartie sur 4,5 jours.
- Des missions en astreinte pourront étre définies.

Rémunération

Rémunération indiciaire + Régime indemnitaire.

Lieu d’exercice des missions :

- Principal : Communauté de Communes de Costa Verde
- Déplacements
o Reéguliers sur le territoire de l'intercommunalité
o Autres déplacements (départemental, régional, national) possibles
mais non fréquents

Moyvens mis a disposition du poste :

- Véhicules
- Formations

Conditions et contraintes d’exercice :

- Gestion de prestataires

- Possibles difficultés d’adaptation lors des prises de postes (se familiariser
avec l'organisation de la collectivité)

- Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.

- Sens du service public.

- Gestion simultanée de différents dossiers.

- Respecter et faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité

- Garant de I'image du service public (bonne attitude, comportement adapté et
tenue vestimentaire correcte)

- Des missions d’astreintes pourront étre définies



Missions et taches :

Les missions a exécuter a court terme reléve de la compétence « assainissement
collectif », et notamment la gestion technique et réglementaire de 'ensemble des 16
Stations de Traitement des Eaux Usées (STEU) de la CC Costa Verde.

L’agent alors en poste aura en charge :

- la gestion de la file eau, et de la file boue des STEU,

- le maintien du bon rendement épuratoire,

- l'autosurveillance, avec notamment les bilans de dépollution,
- la gestion des audits d’autosurveillance (SATESE),

- la transmission de I'ensemble des données de gestion et d’autosurveillance
sur les serveurs dédiés des services de ’'Etat (SISPEA, RPQS, SANDRE), et de
I’Agence de ’Eau.

- la gestion de I'ensemble des différents prestataires.

Par ailleurs, ’'agent participera par ses connaissances techniques et réglementaires
aux projets de développement des infrastructures d’assainissement collectif.

Lorsque l'agent aura acquis la pleine maitrise de I'ensemble des infrastructures de
dépollution des eaux usées domestiques, il aura la charge de la gestion des réseaux
de collecte et de transfert, y compris les postes de relevage.

L’agent interviendra également en appui, ou en encadrement d’autres services du
Pole Environnement, et notamment :

- en appui du SPANC,

- en encadrement et développement de la GEMAPI.

Profils demandés :

Profil scientifique et technique, avec de bonne qualité rédactionnelle.

Technicien supérieur (BTS, licence professionnelle, ou équivalent), Ingénieur
(diplome d’ingénieur, master 2, ou équivalent).

Le candidat devra avoir la capacité croisée de pouvoir travailler en autonomie, mais
également s’insérer au sein d’'une équipe accueillant des agents au profil divers et
varieés.

I1 devra posséder le permis de conduire les véhicules légers (B).

I1 devra avoir des bonnes connaissances des systémes électriques BT,
électromécaniques, et numeériques.

Les qualités requises :

e Organisation

e Rigueur et méthode

e Motivation, capacités a communiquer
e Savoirs faire



Savoirs requis :
e Une connaissance avancée du secteur des collectivités territoriales est
appréciée.
e Une premiere expérience dans le secteur du cycle de ’eau est un plus.

Candidatures:

Vous pouvez adresser une lettre de motivation ainsi qu'un Curriculum Vitae:

- Soit par courrier a ’'attention de :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de Costa Verde
Maison du développement — 430 route de Moriani
20230 San Nicolao

- Soit par e-mail :
e.marchetti@costa-verde.fr; contact@costa-verde.fr

Téléphone collectivité : 04.95.38.47.39

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi
public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret
régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre
dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
emploi par voie contractuelle.
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